
 
Україна  

Департамент освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації 

Вище професійне училище № 1 м. Рівне 

НАКАЗ 

 

31 серпня 2026 року                                                           № ___ 

Про затвердження рішення педагогічної 

ради закладу за результатами 

самооцінювання за напрямом 

“Педагогічна діяльність” у 2025/2026 н.р. 

 

Відповідно до п.3 ст41 Закону України «Про освіту», методичних 

рекомендацій Державної служби якості освіти щодо побудови внутрішньої 

системи забезпечення якості освіти у закладі загальної середньої освіти (« Абетка 

для директора»), наказу закладу освіти № 552 від 08.10.2025 року «Про 

проведення комплексного самооцінювання ефективності функціонування 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти у 2025-2026 н.р.», наказу № 613а 

від 10 листопада 2025 року «Про організацію роботи робочої групи з проведення 

комплексного самооцінювання за напрямом «Педагогічна діяльність 

педагогічних працівників ВПУ №1 м. Рівне» у закладі освіти протягом 2025/2026 

навчального року проведено вивчення та самооцінювання  внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти за напрямом «Педагогічна діяльність». До вивчення 

були залучені заступники директора, методист, голови методичних комісій, 

спільноти батьків і здобувачів освіти, голова студентсько-учнівського 

самоврядування. Самооцінювання здійснювалося за напрямом 3 «Педагогічна 

діяльність педагогічних працівників», включало 4 вимоги, 13 критеріїв та 15 

індикаторів. 

Для оцінювання використовувалися такі методи збору інформації та 

інструменти: опитування педагогічних працівників, здобувачів освіти та їх 

батьків, вивчення документації, моніторинг навчальних досягнень здобувачів 

освіти, педагогічної діяльності педагогічних працівників. 



За результатами діяльності робочої групи підготовлено звіт, аналітична 

довідка з визначенням рівня оцінювання та визначенням потреб в удосконаленні 

освітньої діяльності. 

  Виходячи з вищенаведеного 

НАКАЗУЮ: 

1. Вивчення та самооцінювання внутрішньої системи забезпечення якості освіти 

за напрямом» Педагогічна діяльність» у 2025/2026 навчальному році 

вважати завершеним. Рівень організації системи педагогічної діяльності 

педагогічних працівників закладу освіти вважати достатнім. 

2. Затвердити рішення педагогічної ради закладу освіти (протокол №1 від 

28.08.2026 року) за результатами самооцінювання за напрямом» 

Педагогічна діяльність» у 2025/2026 навчальному році. 

3. Відзначити належну організацію проведених робочою групою заходів щодо 

самооцінювання якості освітньої діяльності закладу освіти за напрямом 

«Педагогічна діяльність». 

4. Створити перспективний план з підвищення рівня якості освіти за напрямом» 

Педагогічна діяльність педагогічних працівників ВПУ №1 м. Рівне» за 

наслідками самооцінювання. 

5. Дирекції закладу освіти: 

5.1. Організувати надання методичної допомоги педагогам при складанні 

поурочно-тематичних планів з урахуванням умов освітнього процесу 

відповідно до освітніх програм закладу. 

5.2. Вивчати позитивний практичний досвід педагогів, які впроваджують 

особистісно орієнтований та компетентнісний підходи; 

5.3. Здійснювати контроль за станом викладання предметів; 

5.4. Аналізувати результати навчальних досягнень здобувачів освіти з метою 

відстеження факторів впливу та розроблення  можливих шляхів 

підвищення якості освіти в закладі; 

5.5. Використовувати інформаційні ресурси та інформаційно-комунікаційні 

технології в освітньому процесі ( мотивувати до самоосвітньої діяльності, 



організація та/або участь педагогів закладу у майстер-класах, онлайн 

курсах, дистанційному навчанні тощо); 

5.6. Створити умови та забезпечити реалізацію індивідуальних освітніх 

технологій здобувачів освіти, які бажають опанувати навчальний матеріал 

у власному темпі, шляхом вибору ними видів, форм і темпів здобуття 

освіти; 

5.7. Сприяти професійному зростанню педагогів; 

5.8. Мотивувати педагогічних працівників до розповсюдження власного 

педагогічного досвіду, проходження добровільної сертифікації, участі в 

інноваційній та експертній діяльності; 

5.9. Популяризувати інформаційний простір для соціокультурної комунікації 

всіх учасників освітнього процесу через соціальні мережі ,месенджер 

забезпечити конструктивну взаємодію між батьками, педагогами, 

здобувачами освіти на засадах партнерства. 

6. Спрямувати діяльність педагогічної ради, методичних комісій на вирішення 

таких питань: 

6.1. Впровадження в освітній процес компетентнісного підходу та 

формувального оцінювання здобувачів освіти; 

6.2. Використання особистісно зорієнтованого підходу та розроблення 

індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти; 

6.3. Запровадження оцінювання, спрямованого на оволодіння здобувачами 

освіти ключовими компетентностями; 

6.4. Реалізація корекційної складової освітнього процесу відповідно до 

індивідуальних навчальних планів; 

6.5. Використання різних (крім класно-урочної) форм організації освітнього 

процесу: змішане, перевернуте навчання, проєктна робота, вебквести , клас 

без кордонів тощо; 

6.6. Освоєння нових підходів до використання інформаційно-комунікаційних 

технологій під час проведення навчальних занять, зокрема онлайнових 

сервісів, мобільних додатків, які дозволяють створювати інтерактивні 

вправи, тести, вікторини, опитування, обговорення. 



7. Педагогічним працівникам: 

7.1. Використовувати освітні технології, спрямовані на формування ключових 

компетентностей та наскрізних умінь здобувачів освіти; 

7.2. Використовувати онлайн-сервіси, мобільні додатки, які дозволяють 

створювати інтерактивні вправи, тести тощо; 

7.3. Розробляти для здобувачів освіти завдання, орієнтовані на творчу складову, 

що сприяють оволодінню здобувачами освіти ключовими 

компетентностями та запобігають списуванню, грунтуються на 

використанні життєвого досвіду здобувачів освіти і спрямовані на 

практичне застосування набутих компетентностей, наданні здобувачам 

освіти права самостійно обирати рівень контрольних і домашніх завдань; 

7.4. Проводити грунтовний аналіз результатів навчальних досягнень здобувачів 

освіти( семестрового, річного оцінювання, державної підсумкової 

атестації) та виявлення факторів впливу на результати навчання здобувачів 

освіти; 

7.5. Здійснювати взаємовідвідування занять та обмін досвідом роботи у різних 

формах; 

7.6. З метою підвищення позитивного іміджу закладу освіти, забезпечення 

професійного зростання педагогічних працівників, популяризації власного 

досвіду розміщувати методичні розробки, створені педагогами, на сайті 

закладу освіти та інших освітніх ресурсах; 

7.7 .Пройти онлайн курси з проблемних питань; 

7.8. Дотримуватися в закладі освіти учасниками освітнього процесу 

(педагогічними працівниками та здобувачами освіти) засад академічної 

доброчесності. 

8. Контролю за виконанням наказу покласти на заступника директора з 

навчальної роботи Людвіну БЕСТЮК. 

 

 

 

 

Директор закладу освіти                                                          Ігор СТРИЖЕУС 



 

Наказ підготувала 
Заступник директора з НР 

___________Людвіна БЕСТЮК  

31 серпня 2026 року 

 

 

ПОГОДЖЕНО 

юрисконсульт  

___________Тетяна КОСТЮК 

31 серпня 2026 року 

 

 

Ознайомлені: 

 

_________ Любов АНТОНЮК                      __________ Людмила МОСІЙЧУК 

 

_________ Тетяна БІЛЕЦЬКА _________ Володимир НЕСЕНЧУК 

 

_________ Діана БРИСЮК  _________ Валерій НІКОНОВ 

 

_________ Людмила ДАЦЮК _________ Майя ПЛОТНІК 

 

_________ Лариса ДЕМЧУК _________  Василь ПОЛЮХОВИЧ 

 

_________ Василь ДЕМЧУК                            __________Віталій ПОХИЛЮК 

 

_________ Оксана ЗАЄЦЬ __________Олексій КОЛОСОВИЧ  

 

_________ Тамара ЗОЩУК __________ Марія ТКАЧУК 

 

_________ Наталія КЛИМЧУК __________ Тетяна УСТИМЕНКО 

 

_________ Світлана КОРОЛЬ __________ Алла ШИКУЛА 

 

_________ Олена СТРИЖЕУС __________ Тетяна ШПАК 

 

_________ Андрій КРАСОВСЬКИЙ _________ Назар ЯРМОЛЮК  

 

_________ Валентина ЛІПІНСЬКА _________ Оксана ТКАЧ 

 

_________ Віктор ЛОГІН                            __________ Валентина ДЕМ’ЯНОВА 

 

_________ Наталія МАЛІНОВСЬКА               __________ Людмила РЯБА 

 

_________ Лариса ЛАХАЙ 

 


