
Звіт директора
Вищого професійного училища
№1 м. Рівне

Стрижеуса Ігоря
Володимировича
про діяльність закладу
освіти за 2022-2023 р.р.



Особлива місія сучасної освіти – підготовка 
особистості до активної участі у житті суспільства, 
яке неперервно змінюється

• Метою спільноти ВПУ №1 м. Рівне є підвищення ефективності його

освітньої діяльності та забезпечення стабільно високого рівня навчання

особистості на всіх ступенях освіти, і на цій основі – піднесення на якісно

вищий рівень освітньої та професійної підготовки випускників.

• Основним завданням ВПУ №1 м. Рівне на найближчі роки є впровадження у

освітній процес інноваційних технологій та методів професійного навчання

із застосуванням сучасних виробничих технологій, техніки, обладнання,

інструментів та матеріалів через якісну організацію роботи навчально-

практичних центрів.



Учнівський контингент

• Станом на 01.09.2022 року контингент 
складав: 601 учнів

• Станом на 25.05.2023 контингент учнів 
складав –534 особу, з них:

• на І курсі – 232 учнів;

• на ІІ курсі – 208 учні;

• На ІІІ курсі - 94 учнів.

• Випуск 23.06.2023 – 179 учнів (плюс випуск у 
лютому та квітні 2023 року – 30 осіб); 

• Всього випуск у 2023 році – 209 осіб;

• Втрата контингенту за навчальний рік– 38 чол.

719

647
614 618 601

534

0

100

200

300

400

500

600

700

800

2018р 2019р 2020р 2021р 2022р 2023р



• На кінець навчального року перехідний контингент складає – 370

особи, з них навчаються:

• на ІІ курсі – 232 осіб (5 груп СПТУ, 2 групи ТУ+ 2 групи ВПУ);

• на ІІІ курсі – 139 осіб (5 групи СПТУ).

• План набору на І курс складає 270 осіб

• 230 особи – за робітничими професіями;

• 40 осіб – у групи підготовки молодших фахових бакалаврів.

Учнівський контингент



Виконання державного 
замовлення за 5 років:

• 2018 рік – 76 %.

• 2019 рік – 86%

• 2020 рік – 73%

• 2021 рік – 89%

• 2022 рік – 77%
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Підготовка кваліфікованих робітників
Всього первинна професійна підготовка
(ліцензійний обсяг) – 810 осіб.
Набір – 270 осіб.

№ з/п
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1. 60 Оператор електронно-обчислювальних та 
обчислювальних машин
Обліковець з реєстрації бухгалтерських даних

1 28 - 28 -

2. 120 Опоряджувальник будівельний 3 90 30 60 -
3. 60 Деревообробник будівельний 1 30 - 30 -
4 90 Муляр  Пічник Штукатур 1 28 - 28 -
5. 60 Монтажник гіпсокартонних конструкцій

Монтажник систем утеплення будівель
1 27 27 - -

6. 30 Верстатник деревообробних верстатів 1 27 27 - -
7. 60 Будівництво та цивільна інженерія 2 40 40 - -

480 Всього: 10 270 124 146 -



Кадрове забезпечення  
Всього працівників станом
на 01.06.2023 – 112 чол.



Якісний склад
педагогічної спільноти

Категорія
За штатним

розписом,

к-сть осіб

Фактичн,

к-сть осіб
Керівні працівники 4 4
Викладачі 34 28
Майстри виробничого 

навчання
37 29

Вихователі 6 7
Методист 2 1
Практичний психолог 1 1
Керівники гуртків 5 2
Керівник фізвиховання 1 1
Старший майстер 1 1
Всього 91 74



До 30 років 0
30-40 років 6
40-50 років 9
50-60 років 6
Пенсійний 7

Викладачі (за віком)



До 30 років 0
30-40 років 9
40-50 років 6
50-60 років 4
Пенсійний 10

Майстри виробничого 
навчання за віком



Спеціалісти вищої категорії – 30 осіб;

Спеціалісти першої категорії – 6 осіб;

Спеціалісти другої категорії – 6 осіб;

Спеціалісти – 1 особа.

Присвоєно педагогічне звання:

Старший викладач – 12 осіб;

Викладач-методист – 8 осіб.

Майстри виробничого навчання:

14 тарифний розряд – 18 осіб;

13 тарифний розряд – 3 особи;

12 тарифний розряд – 4 особи;

11 тарифний розряд – 1 особа.

Присвоєно педагогічне звання:

«Майстер виробничого навчання І 

категорії» - 10 осіб;

«Майстер виробничого навчання ІІ 

категорії» - 9 осіб.

Якісний склад
педагогічної спільноти



Навчально-виробнича діяльність:
учні училища проходили практику під керівництвом 

майстрів виробничого навчання на об’єктах 2022-2023 н.р.:

• Центральна міська лікарня (нульовий поверх, їдальня) – гр.№ 21 
(Тетяна ЯРЕМЧУК);

• ДНЗ «Рівненське Вище професійне училище ресторанного сервісу 
та торгівлі» - гр. № 21, 30 (Анна Жакун);

• Рівненський міський палац дітей та молоді – гр№ 9, 24 (Людмила 
Потоня, Галина Якимчук);

• Рівненський регіональний центр «Інваспорт» - гр№ 21, 5 (Надія 
Надєйко, Катерина Степанович);

• Рівненський академічний обласний  театр ляльок – гр№ 30 (Анна 
Жакун);



• Рівненська міська поліклініка № 3 – гр№16 (Поліна Красовська);

• ДПТНЗ "Рівненський центр професійно-технічної освіти сервісу та 
дизайну" – гр №22, 9, 30 (Ніна Забейда, Сергій Намчук);

• закінчили ремонт сходового маршу і розпочали  ремонт на 
другому сходовому  марші – гр № 22, 9, 30 (Людмила Потоня, 
Тетяна Ткачук, Світлана Бойчук, Анна Жакун);

• виконано  роботу з утеплення фасаду  (310 м² )   учнями I курсу 
навчання - гр №   27 (Павло Івасенко);

• зроблено капітальний  ремонт майстерні ручної обробки 
деревини – гр № 9 (Людмила Потоня).

Навчально-виробнича діяльність:
учні училища проходили практику під керівництвом 

майстрів виробничого навчання на об’єктах 2022-2023 н.р.:



В рамках підготовки до державних кваліфікаційних іспитів 
виконано творчі роботи:

• з укладання плитки і ремонту кімнат  вихователів у  гуртожитку –
гр. № 24, 25 (Галина Якимчук, Ліна Ярмолюк, Ніна Забейда);

• виготовлення меблів для навчального кабінету №12, бесідки 
шестикутної, набору садового та крісла-качалки – гр№ 19 (Роман 
Дубинецький)

Навчально-виробнича діяльність:
учні училища проходили практику під керівництвом 

майстрів виробничого навчання на об’єктах 2022-2023 н.р.:



Умови для організації навчання та здійснення 
практики здобувачами освіти

• навчально-побутовий корпус загальною площею 7908 м2,,

• навчальні кабінети (24),

• лабораторії (3),

• їдальня на 150 місць,

• спортивна зала площею 269 м2,

• актова зала на 350 місць;

• корпус навчально-виробничих майстерень площею 1940 м2

(12 майстерень, 2 полігона),

• учнівський гуртожиток на 400 місць,

• зимовий сад площею 223 м2,

• тренажерна зала.



Навчально-практичні
центри

1. за матеріалами і технологіями «КНАУФ»,

2. за матеріалами і технологіями  «Sniezka»,

3. навчально-практичний центр з підготовки 

кваліфікованих робітників за професією 

„Верстатник деревообробних верстатів”,

4. навчально-практичний центр «Сучасні

висотні роботи у будівництві» (закуплено 

обладнання та механізми для 

відпрацювання практичних навичок

роботи на висоті та прийомів 

промислового альпінізму: будівельна 

люлька, двохмодульна алюмінієва 

телескопічна вишка-тура, клино-хомутові 

та рамні будівельні риштування, 

автогідропідіймач з висотою підйому 18м, 

а також спорядження для промислового 

альпінізму).



• Відкриття центру: 26 жовтня 2006 року

• Професії:
• Монтажник гіпсокартонних конструкцій ; 

Маляр,
• Монтажник гіпсокартонних конструкцій. 

Монтажник систем утеплення будівель,
• Опоряджувальник будівельний (Штукатур; 

Монтажник гіпсокартонних конструкцій; Маляр; 
Лицювальник-плиточник).

ДП „Кнауф-Маркетинг” надала матеріалів на суму 
208 тис.990 грн, а також підручників на суму 16 
тис. 946 грн.

Навчально-практичний центр
за матеріалами і технологіями КНАУФ



Навчально-практичний центр
за матеріалами і 

технологіями «Sniezka»

• Відкриття центру: 18 травня 2017 
року

• Професії:

• Опоряджувальник
будівельний,

• Штукатур; лицювальник-
плитчник,

• Маляр.

ТзОВ  „Снєжка-Україна, група 
компаній Sniezka” надала 
матеріалів на суму 50 тис. 627 грн.



Навчально-практичний центр
з підготовки кваліфікованих 

робітників за професією 
„Верстатник деревообробних 

верстатів”

• Відкриття відбулося 28 листопада 
2019 року

• Вкладено коштів – 1 700 000 грн.

• Підготовка кваліфікованих 
робітників за професіями:

• «Столяр»,

• «Верстатник деревообробних 
верстатів».

Для реконструкції та ремонту 
майстерень затрачено власні 
кошти закладу в сумі 

270 тис.грн.



Навчально-
практичний 

центр
«Сучасні висотні 

роботи у 
будівництві»

• Відкриття відбулося 29 грудня 2021 
року

• Вкладено коштів – 3 386 000 грн.

• 1805,0 тис грн – кошти державного 
бюджету; 

• 1307,0 тис грн – з бюджету м. Рівне. 

Проведення ремонту приміщень, придбання 
матеріалів, обладнання та інструментів затрачено 
власні кошти закладу освіти в сумі 274,0 тис грн

• Підготовка кваліфікованих 
робітників за професіями:

• «Верхолаз»,

• «Машиніст автовишки та 
автогідропідіймача»,

• «Ремонтувальник висотних 
частин будівель».



Стажування та 
підвищення кваліфікації 
майстрів виробничого 
навчання, викладачів 
професійно-теоретичної 
підготовки закладів 
професійної 
(професійно-технічної) 
освіти на базі 
навчально-практичних 
центрів

•У продовж 2023 року на базі 

центрів було проведено 14

майстер-класів та стажування 

майстрів виробничого 

навчання професійно-

технічних навчальних 

закладів Рівненської області.

•Загальна кількість учасників 

упродовж року:

•здобувачів освіти – 266 осіб;

•майстрів виробничого 

навчання – 40 осіб;

•викладачів спеціальних 

дисциплін – 14;

•працівники професійно-

технічних навчальних 

закладів Рівненської області 

та з ін. областей України – 15

осіб.



2018

• 10 – майстер- класів, стажування майстрів в.н. та навчання 
незайнятого населення;

• 181 - Здобувачів освіти;

• 20 – майстрів виробничого навчання;

• 0 – викладачів спецдисциплін;

• 2 – працівники ПТНЗ Рівненської області та інших областей 
України;

• 0 – підготовка незайнятого населення

2019

• 16 – майстер- класів, стажування майстрів в.н. та навчання 
незайнятого населення;

• 237 - Здобувачів освіти;

• 2 – майстрів виробничого навчання;

• 0 – викладачів спецдисциплін;

• 0 – працівники ПТНЗ Рівненської області та інших областей 
України;

• 0 – підготовка незайнятого населення

2020

• 5 – майстер- класів, стажування майстрів в.н. та навчання незайнятого 
населення;

• 90 - Здобувачів освіти;

• 5 – майстрів виробничого навчання;

• 2– викладачів спецдисциплін;

• 0– працівники ПТНЗ Рівненської області та інших областей України;

• 15– підготовка незайнятого населення

2021

• 9 – майстер- класів, стажування майстрів в.н. та навчання незайнятого 
населення;

• 254 - Здобувачів освіти;

• 15 – майстрів виробничого навчання;

• 5– викладачів спецдисциплін;

• 2– працівники ПТНЗ Рівненської області та інших областей України;

• 0 – підготовка незайнятого населення

2022

• 15 – майстер- класів, стажування майстрів в.н. та навчання 
незайнятого населення;

• 266 - Здобувачів освіти;

• 40 – майстрів виробничого навчання;

• 9 – викладачів спецдисциплін;

• 9 – працівники ПТНЗ Рівненської області та інших областей України;

• 0 – підготовка незайнятого населення

2023

•здобувачів освіти – 266 осіб;

•майстрів виробничого навчання – 40 осіб;

•викладачів спеціальних дисциплін – 14;

•працівники професійно-технічних навчальних закладів 
Рівненської області та з ін. областей України – 15 осіб.

Навчально-практичні центри



Інтерактивна мультимедійна лабораторія

В рамках Програми EU4Skills, 
GIZ у 2022 році отримано 
обладнання та створено 
Інтерактивну мультимедійну 
лабораторію. 
Загальна вартість:1163725,80 
грн.
З них: 70000 грн – власні 

кошти закладу освіти.



Навчальна робота

Бали Кількість учнів Відсоток

2018-2019 н.р.

10-12 16 2,6

7-12 143 23,2

4-12 289 46,8

1-3 169 27,4

Всього 617 100

Середній бал 7,2

Профтехцикл

10-12 29 4,7

7-12 225 36,5

4-12 358 58

1-3 5 0,8

Середній бал 7,6

Загальноосвітній цикл

10-12 0 0

7-12 24 6,5

4-12 136 36,7

1-3 210 56,8

Середній бал 6,1

Бали Кількість учнів Відсоток

2019-2020 н.р.

10-12 16 2,8

7-12 121 20,9

4-12 219 37,8

1-3 223 38,5

Всього 579 100

Середній бал 7,0

Профтехцикл

10-12 23 4,0

7-12 196 33,9

4-12 338 58,4

1-3 22 3,8

Середній бал 7,4

Загальноосвітній цикл

10-12 0 0

7-12 31 7,8

4-12 181 45,6

1-3 185 46,6

Середній бал 5,8



Бали Кількість учнів Відсоток

2020-2021 н.р.

10-12 13 2,2

7-12 111 18,7

4-12 281 47,5

1-3 187 31,6

Всього 592 100

Середній бал 6,9

Профтехцикл

10-12 17 2,9

7-12 182 30,7

4-12 367 62

1-3 26 4,4

Середній бал 7,2

Загальноосвітній цикл

10-12 1 0,3

7-12 25 6,7

4-12 178 47,7

1-3 169 45,3

Середній бал 5,8

Навчальна робота

Бали Кількість учнів Відсоток

2021-2022 н.р.

10-12 16 2,8

7-12 118 20,6

4-12 248 43,4

1-3 190 33,2

Всього 572 100

Середній бал 6,8

Профтехцикл

10-12 23 4,0

7-12 210 36,7

4-12 337 58,9

1-3 2 0,3

Середній бал 7,3

Загальноосвітній цикл

10-12 1 0,3

7-12 20 5,2

4-12 171 46,5

1-3 177 48

Середній бал 5,7



Бали Кількість учнів Відсоток

2022-2023 н.р.

10-12 12 2,3

7-12 101 19

4-12 248 56

1-3 298 22,7

Всього 532 100

Середній бал 7,0

Профтехцикл

10-12 18 3,4

7-12 180 33,8

4-12 320 60,2

1-3 14 2,6

Середній бал 7,0

Загальноосвітній цикл

10-12 0 0

7-12 26 4,9

4-12 369 60,3

1-3 137 34,8

Середній бал 5,8

Навчальна робота



Виховна робота

Працюючи з учнівською молоддю, реалізуюючи концепцію 
національно-патріотичного виховання, були проведені такі заходи:

• 1. Онлайн-вітання з Днем Незалежності (Костюкевич, Троцька)

• 2. Виховна година «День Гідності та Свободи» (Іванченко, Кондратюк)

• 3. Онлайн-вітання з Днем Захисника України (Костюкевич, Троцька)

• 4. Виховна година «Жовта стрічка» (Іванченко, Кондратюк)

• 5. Зустріч з випускниками училища, воїнами ЗСУ, Михайлом Балащуком та 
Олександром Костюкевичем (Троцька, Костюкевич)

• 6. Виховна година «Зима, що нас змінила». Перегляд документального фільму з 
послідовним обговоренням (Кондратюк, Іванченко)

• 7. Онлайн-вітання з Днем Збройних Сил України (Костюкевич, Троцька)

• 8. Виховна година «Війна. Жіночі обличчя» (Вихователі)

• 9. Фотосесія до Дня вишиванки «А над світом українська вишивка цвіте» (Вихователі)



Виховна робота

Протягом 2022-2023 н.р. було проведено такі виховні заходи:

• 1. Онлайн-вітання з Днем знань – Турович Маргарита, гр.№8

• 2. 15 вересня 2022 року був проведений майстер-клас з виготовлення медової свічки з 
вощини

• 3. Онлайн-вітання з Днем працівника освіти (драматичний колектив)

• 4. 3 жовтня 2022 року був проведений відбірковий тур обласного фестивалю-конкурсу «Мій 
талант»

• 5. Перемога (1-ше місце) в обласному фестивалі-конкурсі «Мій талант» Галюк Роман, 
гр.№23-ВПУ, Вільям Шекспір, монолог «Бути чи не бути…» та третє місце у Всеукраїнському 
конкурсі «Розстріляна молодість»

• 6. Новорічне онлайн-вітання від учасників драматичного колективу

• 7. 13 лютого 2023 року виховна година «Любов попри все»

• 8. 06.03.2023 – 12.03.2023 – пройшов тиждень вихователя «Життя – це боротьба і готуватися 
до неї потрібно з дитинства»

• 9. Підготовка і участь команди «Нове покоління» в обласному фестивалі-конкурсі «Молодь 
обирає здоров’я» (результати невідомі)

• 10. Обласний фестиваль-конкурс «Талановита Україна». Грицько Чубай «Вертеп» (уривок). 
Катерина Тушич, гр.№12, Роман Галюк, гр.№23-ВПУ (результати невідомі)

• 11. Протягом року були проведені індивідуальні бесіди, виховні бесіди на теми: культури 
поведінки і спілкування, правила етикету, режим дня, шкідливі звички, правила поведінки 
під час повітряної тривоги, як поводитися з незнайомими знахідками і речами тощо.



Виховна робота

Перемоги в обласних конкурсах:
• 1. Обласний Конкурс творчих робіт «Україна назавжди жива», який проводився серед 

євроклубів закладів П(ПТ)О Рівненщини. І місце – Микола Мороз, учень Вищого 
професійного училища № 1 м. Рівне. у номінації «Проза»

• 2. Обласний конкурс іноземної пісні «На крилах пісень до Європи» серед учнів ЗП(ПТ)О (у 
дистанційному форматі). У Номінації «Креативна презентація європейської пісні»

• ІІ місце – ТУШИЧ КАТЕРИНА, ЮСЬКОВ ВІТАЛІЙ ВПУ № 1 м. Рівне (керівник – Андрій 
Красовський);

• 3. Обласний конкурс проєктних робіт «Розкажи світу про Україну»

• ІІІ місце – Назар Гуда, учень ВПУ №1 м. Рівне. Керівник – Андрій Красовський

• 4. З метою патріотичного виховання молоді та задля підвищення інтелектуального 
потенціалу України, НМЦЕВУ ПТНЗ у Рівненській області проводив обласний конкурс 
творчих робіт «Жага до волі» серед євроклубів закладів професійної (професійно-технічної) 
освіти області присвячений пам’яті Героїв Небесної Сотні. Артем Бойко, учень Вищого 
професійного училища № 1 м. Рівне здобув ІІІ місце. Постійна участь в проектах від від
Представництва ЄС в Україні

• 5. Перемоги у вікторинах від EuroQuiz.



Спортивно -
масова
робота

В спартакіаді області серед ПТНЗ збірні 
команди училища завоювали: 

• І місце – баскетбол (юнаки);

• ІІ місце – волейбол (юнаки);

• ІІ місце – мініфутбол (юнаки).

• ІІІ місце – збірна команда ВПУ №1 м. Рівне у 
загальному заліку, відкритого чемпіонату 
Рівненської області з армспорту.



Методична робота

• Проведено тижні фізичної культури та спорту, права, грошей, англійської мови, природничо-
математичних дисциплін та професії “Оператор ЕОМ”, фахового молодшого бакалавра, за професією 
“Опоряджувальник будівельний” та тиждень методичної роботи.

• Проведено показові уроки викладачем Василем ДЕМЧУКОМ, майстрами виробничого навчання Оксаною 
ТКАЧ та Мариною ПАВЕЛКО. 

• Педагоги та учнівська спільнота брали участь у Всеукраїнському радіодиктанці до дня української 
писемності (ЗОЩУК Тамара). 

• Василь ДЕМЧУК брав участь у ХХІІІ Всеукраїнській науково-технічній конференції молодих вчених, 
аспірантів та студентів «Стан, досягнення та перспективи інформаційних систем і технологій» на базі 
Одеського національного технологічного університету.



• У 2022-2023 н. р. атестувалося 10 педагогів училища,

• з них – 6 викладачів,

• 3 майстри виробничого навчання,

• 1 вихователь.

Було встановлено відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «викладач вищої

категорії» п’яти педагогам.

Встановлено відповідність раніше присвоєним педагогічним званням: 

• «викладач-методист» - двом педагогам

• «старший викладач» – одному викладачу. 

Присвоєно  педагогічне звання 

• «старший викладач» - одному працівнику 

• «вихователь-методист» - одному вихователю.

• Одному майстру виробничого навчання було встановлено посадовий оклад за 14 тарифним розрядом; 
двом майстрам виробничого навчання - посадовий оклад за 13 тарифним розрядом.

Методична робота



• «Формування єдиного освітнього середовища як засобу комплексного розвитку

професійних компетентностей учнів та педагогічних працівників в умовах

реалізації Державних стандартів ПТО».

У поточному навчальному році акцент було зроблено на формуванні

здоров’язбережувального освітнього простору в училищі.

Методична тема



Важливе питання сьогодення

• 1.Оволодіння інформаційно-комунікаційними технологіями усіма педагогічними

працівниками;

• 2.Удосконапення форм і методів дистанційного навчання;

• 3. Збереження контингенту здобувачів освіти;

• 4. Проведення днів відкритих дверей в онлайн-режимі;

• 5. Налагодження співпраці з роботодавцями;

• 6. Повноцінна акредитація спеціальності «Будівництво та цивільна інженерія» у

відповідності з нормативно-правовими вимогами.



Господарська робота

• Здійснено заміну ламп розжарення на енергозберігаючі LED – на загальну

суму 28 000 грн.;

• В майстернях ручної обробки деревини, монтажу гіпсокартонних

конструкцій, в малярній майстерні та в кабінеті старшого майстра замінено

вікна на металопластикові.

• Загалом в майстернях та навчальному корпусі замінено 23 вікна і 6 фрамуг

на суму 250 тис.грн.;

• У гуртожитку училища замінено 4 балкона та 23 вікна на суму 198 275 грн.



Фінансово-господарська діяльність по 
загальному фонду (надходження), грн
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Надходження за послуги від
орендної та господарської
діяльності, грн
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Надходження від виробництва, грн
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Надходження від благодійних
внесків (позабюджет), грн
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Фонд «Будівельник», грн
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Що придбано і на яку суму для облаштування
побуту учнів у гуртожитку

• сантехніка   - 10064 грн.
• гоподарські товари  - 15084 грн.
• світильники – 10 шт. - 6914 грн.
• світильники світодіодні 4шт.  -1763 грн.
• умивальники    4шт. - 2759 грн.
• змішувач            -1шт.          - 1606 грн.
• бойлер               - 1шт.           -22500 грн.
• ноутбук             -2ш.             - 45000 грн.
• сигналізатор      -1шт.           – 1062 грн.



Напрямки, за
якими
здійснюється
фінансово-
господарська
діяльність: 

Надходження по загальному фонду – 2022 р. – 34804467грн.
Видатки по загальному фонду – 34804467 грн.
у тому числі зарплата – 17026635 грн.
нарахування на заробітну плату – 3641708 грн.
Предмети, матеріали – 577145 грн.
Медикаменти –12000 грн. 
Харчування сиріт – 587200 грн.
Оплата послуг –113266 грн.
Видатки на відрядження – 7389 грн.
Комунальні послуги - 3686031 грн. у тому числі:

тепло – 2748176 грн.
вода – 315854 грн.
електроенергія – 609014 грн.
оплата інших комунальних послуг - 12987 грн.

Підвищення кваліфікації, курси - 26400 грн.
Стипендія - 8735918 грн.
Інші виплати (сиротам під час випуску,на придб. літератури) –
390774 грн.

Всього надійшло коштів по спецфонду і благодійних внесках -

2082516 грн.



Всього
надійшло
коштів по
спецфонду і 
благодійних
внесках -
2082516 грн.

Фактичні витрати поспецфонду Виробництво,
господарська
діяльність, оренда,
грн.

Інші джерела
власних
надходжень
(благодійні
внески), грн.

Кошти на
придбання 
та

реконстру-

кцію, Грн.

Залишок коштів на01.01.2022 

р.

874145 10498,27 0

Надходження, всього: 1257763 824753

Від виробництва, 776101 - -

господарської діяльності

За послуги що надаються 468821

бюджетним установам

Від оренди 12841 - -

Від реалізації (брухту) - -

Благодійні внески - 824753 -
Використання по спецфонду
в тому числі:

1167399 -

Зарплата, премія 623998 - -

Нарахування на заробітнуплату 130264 - -

Предмети, матеріали 104567 791725 -

Медикаменти 4200 - -

Харчування 13653 -

Оплата інших послуг 5149 -

Інші видатки - - -

Відрядження - - -

Теплопостачання 102024

Водопостачання 13062

Електроенергія 2283

Інші комун. послуги 2171

Земельний податок -

Плата за ліцензію -

Курси підвищеннякваліфікації 3970 9200



Всього
надійшло
коштів по
спецфонду і 
благодійних
внесках -
2082516 грн.

Стипендія 167092

Інші поточні видатки 115

Капітальні видатки

Придбання обладнання,
предметів
довгострокового
користування

- 19029

Реконструкція інших
об’єктів

-

Разом: 1167399 825103
Залишок коштів на
01.01.2023 р.

964510 10148



Визначними досягненнями спільнот здобувачів освіти
та педагогів у поточному навчальному році є:

• ІІІ місце – Маргарита Турович, обласний огляд-конкурс української естрадної пісні «Юна зірка», 
номінація «Солісти»;

• ІІІ місце – Назар Гуда, обласний конкурс проєктних робіт серед євроклубів «Розкажи світу про 
Україну», номінація «Пошуково-дослідницька робота»;

• ІІ місце – Маргарита Турович, обласний конкурс іноземної пісні «На крилах пісень до Європи», 
номінація «Європейська пісня» (солісти);

• ІІІ місце - Катерина Тушич, Віталій Юськов, Юрій Орловський, обласний конкурс іноземної пісні «На 
крилах пісень до Європи», номінація «Креативна презентація європейської пісні»;

• ІІІ місце – Михайло Куц, гр.№19, ХІІІ Міжнародний конкурс з української мови імені Петра Яцика;

• І місце – команда ВПУ №1 м. Рівне (юнаки), змагання з баскетболу серед учнівської молоді 
навчальних закладів професійної (професійно-технічної) освіти Рівненської області 2022 – 2023 
навчального року;

• ІІ місце – команда ВПУ №1 м. Рівне (юнаки), змагання з мініфутболу серед учнівської молоді 
навчальних закладів професійної (професійно-технічної) освіти Рівненської області 2022 – 2023 
навчального року;

• ІІ місце – команда ВПУ №1 м. Рівне (юнаки), змагання з волейболу серед учнівської молоді 
навчальних закладів професійної (професійно-технічної) освіти Рівненської області 2022 – 2023 
навчального року;

• ІІІ місце – збірна команда ВПУ №1 м. Рівне в загальному заліку, відкритий чемпіонат Рівненської 
області з армспорту;

• Дипломи І, ІІ та ІІІ ступеня – гр.№11, 12, Всеукраїнський конкурс «Основи кібербезпеки»

• ІІІ місце – Артем Бойко, обласний конкурс творчих робі «Жага до волі» серед євроклубів закладів 
професійної (професійно-технічної) освіти присвяченому пам’яті Героїв Небесної Сотні, номінація 
«Поезія» 







• впровадження у освітній процес інноваційних технологій та методів професійного навчання із

застосуванням сучасних виробничих технологій, техніки, обладнання, інструментів та матеріалів через

якісну організацію роботи навчально-практичних центрів.

• - ліцензування нових професій: 7129 Верхолаз, 8333 Машиніст автовишки та автогідропідіймача; 7129

Ремонтувальник висотних частин будівель;

• - розширення напрямку роботи НПЦ «Деревообробник будівельний» в частині виготовлення м’яких

меблів;

• - розробка нових навчальних програм (часткових компетентностей) для короткотермінової підготовки,

перепідготовки та підвищення кваліфікації кваліфікованих робітників (в т.ч. з числа незайнятого

населення);

• - запровадження короткотермінової підготовки кваліфікованих робітників за видами освітньої

діяльності: курсова підготовка, перепідготовка, підвищення кваліфікації, професійно-технічне навчання

за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів;

• - подальший розвиток професії 7129 Монтажник систем утеплення будівель щодо надання послуг з

утеплення житлових і нежитлових будівель і споруд з використанням технологічного висотного

обладнання (наявні три комплекти риштувань, монтажні люльки).

• активізувати роботу із збільшення надходжень від виробничої діяльності; покращення умов проживання

учнів в гуртожитку училища.

• Розпочати роботу з реорганізації ВПУ №1 м. Рівне у „Перший Рівненський архітектурно-будівельний

коледж”.

Основним завданням ВПУ №1 м. Рівне
на найближчі роки є:



Надавати можливість:

•здобувати профтехосвіту без повної загальної середньої освіти, яку можна буде отримати в

будь-який інший час за кошти бюджету;

•безоплатно отримати другу робітничу професію через 3 роки після отримання попередньої

професії (за наявності страхового стажу та вільних місць у закладі);

•здобути за бюджетні кошти освіту за іншою професією до завершення 3 років або за

відсутності підтвердженого страхового стажу, якщо за станом здоров’я особа втратила

можливість виконувати роботу за отриманою раніше професією, а також для невідкладного

забезпечення потреб держави (регіону) у кваліфікованих робітниках;

•зарахування на навчання до закладів професійної освіти (незалежно від місця реєстрації);

•здобуття часткових професійних кваліфікацій із метою підготовки та перепідготовки за

короткостроковими програмами під конкретні потреби відбудови країни.

Використати право:

•розподілу державного замовлення не лише на підготовку кваліфікованих робітників, а й на

їхню перепідготовку та підвищення кваліфікації (відповідно до сучасних потреб держави).

Основним завданням ВПУ №1 м. Рівне
на найближчі роки є:



дякую за увагу!
Вище професійне училище №1 м. Рівне


