
КРОК ПЕРШИЙ 

затвердити кошторис закладу освіти на відповідний рік та оприлюднити його на своєму 

веб-сайті. 

Правова підстава: абз. 1 та 5 ч. 2 ст. 25 Закону України «Про освіту» від 05.09.2017р. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n384 

ч. 3 ст. 30  Закону України «Про освіту» від 05.09.2017р. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n465 

КРОК ДРУГИЙ 

Після затвердження кошторису невідкладно оприлюднити загальний обсяг коштів, 

передбачений (в кошторисі) на підвищення кваліфікації працівників Вашого закладу, які 

мають право на підвищення кваліфікації за рахунок коштів державного та/або місцевого 

бюджетів, а також за рахунок інших коштів, передбачених в цьому кошторисі на підвищення 

кваліфікації. 

Правова підстава: абз. 1 п. 17 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і 

науково-педагогічних працівників, який затверджений постановою КМУ № 800 від 

21.08.2019р. https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/800-2019-%D0%BF#n87 

КРОК  ТРЕТІЙ 

Після оприлюднення загального обсягу коштів на підвищення кваліфікації працівників, 

необхідно повідомити кожного педагога, який має право на підвищення кваліфікації за 

рахунок коштів, передбачених в кошторисі, про те, що протягом наступних 15 календарних 

днів з дня отримання інформації про загальний обсяг коштів, він повинен подати директору 

або уповноваженій ним особі пропозицію до плану підвищення кваліфікації на відповідний 

рік. 

Ця пропозиція повинна містити:  

- тему (напрям, найменування) відповідної програми (курсу, лекції, модуля тощо) 

підвищення кваліфікації;  

- форму відповідної програми (курсу, лекції, модуля тощо) підвищення кваліфікації; 

- обсяг (тривалість) відповідної програми (курсу, лекції, модуля тощо) підвищення 

кваліфікації; 

- вартість підвищення кваліфікації; 

- дані суб’єкта (суб’єктів) підвищення кваліфікації. 

Правова підстава: абз. 2 п. 17 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і 

науково-педагогічних працівників, який затверджений постановою КМУ № 800 від 

21.08.2019р. https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/800-2019-%D0%BF#n88 

КРОК ЧЕТВЕРТИЙ 

Педагогічна рада закладу освіти повинна затвердити у встановленому порядку план 

підвищення кваліфікації на відповідний рік в межах коштів, затверджених у кошторисі 

закладу.Правова підстава: абз. 9 ч. 2 ст. 39 Закону України «Про загальну середню освіту» 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/651-14#n519 

 п. 18 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 

працівників, який затверджений постановою КМУ № 800 від 21.08.2019р. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/800-2019-%D0%BF#n89 

КРОК П’ЯТИЙ 

На підставі затвердженого плану підвищення кваліфікації, укладається договір про 

надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації на відповідний рік з суб’єктом  підвищення 

кваліфікації 

Правова підстава: п. 20 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників, який затверджений постановою КМУ № 800 від 21.08.2019р. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/800-2019-%D0%BF#n93 

  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n384
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n465
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/800-2019-%D0%BF#n87
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/800-2019-%D0%BF#n88
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/651-14#n519
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/800-2019-%D0%BF#n89
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/800-2019-%D0%BF#n93

